AREZZ0O
MULTISERVIZI

DETEMINAZIONE DEL COMPENSO DEL COLLEGIO SINDACALE

a seguito assemblea dei soci del 14.05.2018

In occasione dell’assemblea dei soci del 14 Maggio 2018 e stato aggiornato il compenso dei
membri del Collegio Sindacale.

Tenuto conto che al Collegio sindacale di Arezzo Multiservizi srl, non essendo la societa tenuta alla
redazione del bilancio consolidato, vengono attribuite sia le funzioni previste dall’art. 2403 c.c.,
ovvero la vigilanza sull'osservanza della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile adottato dalla societa sul suo concreto funzionamento, sia quelle previste dall’art. 2409-
bis c.c., ovvero la revisione legale dei conti, funzione altrimenti svolta da un revisore legale dei
conti o da una societa di revisione legale, il socio Comune di Arezzo propone di allineare i
compensi a quelli previsti per il collegio sindacale dell’altra societa in house del Comune di Arezzo,

riconoscendo ai membri effettivi i seguenti compensi, con efficacia gia dall’atto di nomina:

— Al Presidente del Collegio Sindacale compenso di € 6.000,00 annui;

— A ciascun membro effettivo del Collegio Sindacale compenso di € 4.000,00 annui.
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